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Rozdzial 1
Informacje ogolne
§1
1.Nazwa szkotly: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 25 w Toruniu wchodzaca w
sktad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Toruniu.
2.Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 25 w Toruniu jest szkola publiczng o 3-
letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie:
1) gimnazjum do roku 2019;
2) osmioletniej szkoty podstawowe;.
3.Szkota miesci sie w Toruniu, ul. Zwirki i Wigury 151 21.
§2
1.Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o szkole przysposabiajgcej do
pracy nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajacg do Pracy nr 25 w
Toruniu wchodzacag w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.

2.Szkola przysposabiajgca do pracy przeznaczona jest dla uczniow z:

1) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
§3
1. Realizowane w szkole przysposabiajacej do pracy cele wychowawcze, profilaktyczne i
terapeutyczne zawarte sa w statucie Osrodka.
2. Szczegotowe cele edukacyjne szkotly przysposabiajace;j:
1) przygotowanie uczniow do samodzielnego zycia na miar¢ ich indywidualnych
mozliwosci, potrzeb i1 ograniczen;
2) rozwijanie kompetencji spoteczno-zawodowych uczniow;
3) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;
4) utrwalanie i poszerzanie nabytych wiadomosci i umieje¢tnosci szkolnych;

5) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznych uczniow.



§4
1.Zadania szkoty przysposabiajacej do pracy:

1) przysposabianie uczniow do pracy zawodowej;

2) ksztaltowanie okreslonych umiejetnosci i nawykow praktycznych;

3) rozwijanie umieje¢tnosci z zakresu komunikacji, umiejgtnosci wspotzycia w grupie
oraz do integracji ze spoteczenstwem;

4) podejmowanie dziatan prozdrowotnych.

5) podejmowanie dziatan zapobiegajacych przedwczesnemu konczeniu nauki,

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

2. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje zadania poprzez:

1) uczestniczenie ucznidw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej specjalistycznej
wspomagajacej rozwoj ucznia;

3) umozliwienie uczniom ksztaltowania umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami,
Mmaszynami 1 urzadzeniami oraz opanowanie prostych umiejetnosci i czynnosci
pracy;

4) umozliwienie uczniom ksztaltowania umiejetno$ci zwigzanych z poszukiwaniem
pracy, w tym korzystania z ro6znych zrddet informacji;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci i petnienia rol spotecznych;

7) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
jako warunku niezbednego do wykonywania pracy;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

3. Formy wspodtpracy z rodzicami zawarte sa w statucie Osrodka.

Rozdzial 3
Organizacja pracy Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
§5
1.Szkota przysposabiajaca do pracy kieruje wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i
przysposobienia do pracy.

2.Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i1 przysposobienia do pracy:



1) przejmuje obowigzki Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci;
2) sprawuje  nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli szkoly
przysposabiajacej do pracy;
3) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza;
4) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly przysposabiajaca do pracy;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka;
6) realizuje inne zadania wynikajace z zakresu obowigzkoOw nadanych przez
Dyrektora Osrodka.
3. Uzywa pieczatki osobowej z tytutem Wicedyrektor Osrodka.
§6
1.Ksztalcenie uczniéw jest prowadzone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
§7
1.Zasady prowadzenia dokumentacji okreslajg obowigzujace przepisy prawa o$wiatowego
oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora Osrodka.
§8
1.Przysposobienie do pracy realizowane jest w:
1) szkolnych pracowniach;
2) zakladach pracy;
3) innych instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych o0s6b
prawnych i fizycznych.
2. Przysposobienie do pracy odbywa si¢ poza szkola na podstawie umowy z
Osrodkiem.
§9
1.Szczegbdlowe zasady wspoOlpracy z podmiotami § 8 ust 1 pkt 2-3 okres$la umowa zawarta z
Dyrektorem O$rodka.
1. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Osrodek, zajecia
przysposabiania do pracy moga odbywac¢ si¢ w ramach podziatu na grupy.

§ 10
1.W szkole przysposabiajacej do pracy udzielana jest pomoc psychologiczno -

pedagogiczna.



2.Szczegblowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslaja Zasady
I procedura organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Kujawsko-Pomorskim
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu.
§11
1.W szkole przysposabiajacej do pracy na zajeciach z przysposobienia do pracy obowigzuje
odziez robocza zgodnie z wymaganiami dla danego warsztatu.
2.Szczegblowa organizacje zaje¢ przysposobienia do pracy i wymogi BHP okreslaja
Regulaminy pracowni zajeé praktycznych i przysposobienia do pracy.
§12
1.Zesp6t rady pedagogicznej szkolty przysposabiajacej do pracy tworzg pracownicy
pedagogiczni realizujacy zaje¢cia edukacyjne w tej szkole.
2.Przewodniczacym zespotu rady pedagogicznej szkoly przysposabiajacej do pracy jest
wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i przysposobienia do pracy.
§13
1.Warunki 1 tryb przyjmowania uczniow do klas pierwszych szkoly przysposabiajacej do
pracy okresla Regulamin naboru do klas pierwszych Szkofy Przysposabiajgcej do Pracy
w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym  Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Toruniu
2.Regulamin dostgpny jest na stronie internetowej Osrodka w zaktadce Nabor.
§ 14

1. Narzedziem informowania rodzicOw o postepach, osiggnieciach i zachowaniu uczniow
jest dziennik elektroniczny - MOBIDZIENNIK.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sg rowniez informowani o postgpach i osiaggnieciach
ucznidow na zebraniach w terminach ustalonych przez dyrektora szkoty Ilub
wychowawce oraz podczas spotkan z wychowawca, nauczycielem lub w rozmowie
telefonicznej.

3. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do
szkoly w formie pisemnej z czytelnym podpisem rodzica na kartce. Dopuszczalne jest
usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia poprzez poczte MobiDziennika przez rodzica
tylko z jego konta pocztowego bezposrednio do wychowawcy.

4. O przewidywanej dhuzszej niz 1 tydzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w szpitalu,
sanatorium, przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce

wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty.



1.

Jesli uczen chee si¢ zwolni¢ z lekcji w danym dniu (np. z powodu wizyty u lekarza),
przynosi od rodzica informacj¢ pisemng na kartce bezposrednio do wychowawcy.
Dopuszczalne jest zwolnienie ucznia poprzez poczt¢ MobiDziennika przez rodzica w
wyprzedzeniem tylko z jego konta pocztowego bezposrednio do wychowawcy.
Wszyscy nauczyciele maja obowiagzek systematycznie sprawdzaé liste obecnosci i
odnotowywac¢ nieobecnos$ci ucznia na swojej lekcji (w przypadku chwilowego braku
dostepu do dziennika elektronicznego nalezy adnotacj¢ sporzadzi¢ we wilasnym
notatniku, a nastepnie przenies¢ ja do dziennika).

Kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci uczniow i w przypadku czesto powtarzajace;j
si¢ absencji na swoim przedmiocie informuje o tym fakcie wychowawce.
Wychowawca przekazuje pedagogowi informacje o absencji uczniow do konca
pierwszego tygodnia nast¢gpnego miesigca, ktorzy maja nieusprawiedliwione

nieobecnosci trwajgce powyzej 30 godzin w miesigcu.

Rozdzial 4
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 15
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) zaznajomienie ucznia i rodzicow z indywidualnymi programami edukacyjno-
terapeutycznymi;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
§ 16

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza:

1) pierwsze — od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktycznych do Klasyfikacji
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10.

11.

srédrocznej;
2) drugie — od Kklasyfikacji $rodrocznej do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym;

3) terminy klasyfikacji okresla corocznie zarzadzenie Dyrektora Osrodka.

. Osiagnigcia uczniow sg monitorowane i podlegaja ocenie:

1) biezacej;
2) klasyfikacyjnej: $srodrocznej i rocznej;

3) koncowe;j.

. W szkole przysposabiajacej do pracy oceny maja charakter opisowy.

4.

Uczen jest oceniany we wszystkich obszarach jego aktywnosci.
Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzica.
Nauczyciel przedmiotu powinien ustnie uzasadni¢ ustalong ocen¢ ze wskazaniem
co uczen zrobit dobrze, jakie popehnit btedy oraz ukierunkowac jego prace.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, uwzgledniajac postep edukacyjny
ucznia; $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Biezaca ocena ma na celu monitorowanie pracy ucznia - pomaga¢ w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢. Powinna wtasciwie motywowac do ksztalcenia i samoksztatcenia.
Opisowe oceny biezace ustala si¢ wedlug, znajdujacego si¢ w dzienniku
elektronicznym ,,Sfownika ocen opisowych, opracowane przez nauczycieli uczacych
danego przedmiotu, w oparciu 0 Podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla wuczniow z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi (Dz.U. z 2017r. poz.356).
Korzystajac ze Stownika ocen opisowych biezacych, w dzienniku elektronicznym
nalezy uwzgledni¢ stopien samodzielnosci wykonywanego zadania oraz
zaangazowanie 1 zainteresowanie ucznia wykonywana praca. W przypadku
niesamodzielnego wykonywania zadan nalezy doda¢ sformulowanie, ze uczen
zadanie wykonuje z pomocg nauczyciela badzZ nie wykonuje zadania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy,



12.

13.
14.

15.

16.

17.

nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okre§lonych w
Statucie Szkoty.

Na $rédroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng sktada sie wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ o charakterze
artystycznym bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu w lekcjach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§17

1. Diagnozowanie ucznia prowadzi si¢ na podstawie:

1)  obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem;
2)  rozmdéw z uczniem i rodzicami;
3)  analizy dokumentacji ucznia (np. orzeczenia, badan psychologicznych);
4)  wyniku badania diagnostycznego;
5) analizy wytworow dziatania praktycznego i wszelkich rodzajow aktywnosci
ucznia;
§18

l.nformacja o przewidywanych dla wucznia $rodrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania przekazywana jest uczniom i rodzicom za w formie ustnej.



2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang oceng opisowa
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywana oceng opisowa klasyfikacyjng
zachowania, wystepuja z pisemnym, umotywowanym wnioskiem do Dyrektora Osrodka 0
ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana;

3.Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny opisowej oczekiwanej sktada si¢ do Dyrektora
Osrodka w terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji o ocenie;

4. Dyrektor Osrodka rozpatruje zasadno$¢ wniosku w trybie administracyjnym i informuje o
zajetym stanowisku;

5.Szczegbdlowy sposob klasyfikowania 1 promowania uczniow odbywa si¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§19

1.Uczniowi szkoly przysposabiajacej do pracy mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok.
Przedluzenie okresu nauki okresla Procedura przedluzenia okresu nauki w Kujawsko-
Pomorskim  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka
w Toruniu.

§ 20

1. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych.

2. Uczen niesklasyfikowany z wszystkich przedmiotow otrzymuje ocen¢ zachowania.
3. Na ocen¢ zachowania wplywa:
a) biezaca opinia zespotu klasowego;
b) opinia wilasna ucznia danej klasy;
c) opinia wynikajgca z obserwacji nauczycieli, psychologa, pedagoga, logopedy,
wychowawcow internatu oraz informacji zdobytych od innych pracownikow
Osrodka.

4. Na co najmniej tydzien przed plenarnym zebraniem rady pedagogiczne nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow lub wychowawca klasy sa zobowigzani do
przekazania informacji pelnoletnim uczniom, rodzicom o ustalonych ocenach.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceny zachowania ucznia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
10



5)
6)
7)
6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

Kryteria dodatkowe majace wptyw na oceng zachowania ucznia:
dbatos¢ o wyglad,

sumiennos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ podczas pracy,

frekwencja,

dziatalno$¢ spoteczna ucznia,

postawa ucznia wobec nalogow,

przestrzeganie bezpieczenstwa,

udziat w konkursach,

funkcja sprawowana w klasie lub szkole,

udzial w zawodach sportowych,

10) pomoc podczas organizacji szkolnej imprezy, uroczystosci, przedstawieniu,

11) pomoc na rzecz klasy i na rzecz szkoty,

12) stosowanie si¢ do regulaminéw szkolnych,

13) stosunek do nauki tj. biezgce przygotowanie do lekcji, posiadanie wymaganych

przybordw, stroju gimnastycznego, odziezy ochronnej i innych.

Torun 12.04.2022
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