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VI

ROZDZIAL 1

Informacje ogélne

§1

. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Toruniu wchodzaca

w sklad Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu, zwana dalej zkolg”,
Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku przy ulicy Zwirki i Wigury nr 151 21 w Toruniu.
W dokumentacji wewnatrzszkolnej dopuszeza sie uzywanie skrotu: BS.
Napis na §wiadectwie brzmi: Branzowa Szkoia I stopnia w Toruniu.
llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu jest mowa o Osrodku, nalezy przez to
rozumie¢  Kujawsko-Pomorski  Specjalny  Qsrodek Szkolno-Wychowawezy
mm. Janusza Korczaka w Toruniu.
llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego statutu jest mowa o Dyrekiorze Osrodka nalezy
przez to rozumie¢ Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu.
llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego statutu jest mowa o wicedyrektorze Osrodka nalezy
przez to rozumie¢ wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego i przysposobienia do
pracy.

§2

. Szkofa jest szkoly publiczng na podbudowie:

1) osmioletniej szkoly podstawowej;
2) (uchylony)

. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniow w Szkole trwa trzy lata.

. Uczniom Szkoly mozna przedtuzy¢ okres nauki o:

1) dwa lata — w przypadku gdy nie dokonano tego w szkole podstawowej na I lub 11
etapie edukacyjnym,
2) jeden rok —w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub 1] etapie edukacyjnym.
Przedtuzenie okresu nauki okresla Procedura przedhuzenia okresu nauki w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korezaka

w Toruniu.

. Ksztalcenie uczniow w Szkole jest prowadzone nie dtuzej niz do kofica roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen koficzy 24 rok zycia.

. Szkofa realizuje:




1) programy nauczania uwzglednajace podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego
i ksztalcenia w zawodach tworzace ,.Szkolny zestaw programow nauczania™;
2) ramowe plany nauczania.
7. Szkota ksztalci w zawodach:
1) cukiernik;
2) fryzjer;
3) krawiec;
4) kucharz;
5) monter sieci i instalacji sanitarnych;
6) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
7) murarz-tynkarz,
8) ogrodnik;
9) ogrodnik terenow zieleni;
10) sprzedaweca;
11) stolarz;
12) pracownik pomocniczy gastronomii;
13) pracownik pomocniczy krawca;
14) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

15) pracownik pomocniczy stolarza.

8. Oferta kierunkow ksztalcenia w Szkole zalezy od potrzeb rynku pracy okreslnych przez
Wojewddzka Rade Rynku Pracy w Toruniu, oraz naboru.
§3
1. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do Szkoly okresla Regulamin naboru do
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Toruniu.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust.1 dosigpny jest na stronie internetowej Osrodka
Wi s teruin . w zakladee Nabor.
§4
1. Koncowym etapem ksztalcenia w Szkole jest egzamin zawodowy przeprowadzany
na podstawie odrgbnych przepiséw w terminach okreslonych przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna w Gdansku.
2. (uchviony)
3. W Szkole odbywaja si¢ probne egzaminy zawodowe.



ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania edukacyine okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na J¢j podstawie, w szezegdlnosci:

D

2)
3)

4)
3)
6)

wyposaza uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia i umozliwia p6Zniejsze doskonalenie;

przygotowuje uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego swiata;
przygotowuje uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych i wykonywania pracy
zawodowej;

organizuje rézne formy aktywizacji zawodowej:

przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnyni;

podejmuje dziatania zapobiegajace przedwezesnemu koficzeniu nauki.

2. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)
3)

4)

3)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych;

organizacjg zajg¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych;

wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami, zakladami pracy
11nnym instytucjami;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
i ograniczen uczniéw oraz do warunkéw szkoly;

sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

zgodnie z planem wychowawczo - profilaktycznym.

2a. Szkola realizuje program promocji zdrowia i edukacii zdrowotnej.

3. Cele i zadania wychowawecze, profilaktyczne i terapeutyczne realizowane przez Szkotleg

zawarte sa w statucie Osrodka.

§6

1. W Szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szezegdlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla regulamin:

Zasady i procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Kujawsko-

Pomorskim Specjalmym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im.  Janusza Korczaka

w Toruniu,




ROZDZIAL 3
Organizacja pracy w Szkole
§7
. Szkolg kieruje wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego i przysposobienia do pracy.
. Wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego i przysposobienia do pracy:
1) przejmuje obowigzki Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosel;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli Szkoty;,
3) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;
4) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoly;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej O$rodka;
6) realizuje inne zadania wynikajace z zakresu obowiazkéw nadanych przez Dyrektora
Osrodka.

Wicedyrektor ds. ksztalcenia zawodowego 1 przysposobienia do pracy postuguje sie
pieczatka osobowg z tytutem Wicedyrektor Osrodka.

§8 (uchylony)

§9
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej okreslaja obowigzujace przepisy prawa
oSwiatowego oraz wydane na ich podstawie Zarzgdzenia Dyrektora Osrodka.

§10
. W Szkole praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych.
. Zajgcia praktyczne organizowanc sa w nastepujacych miejscach:
1) szkolnych pracowniach;
2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego;
3) zaktadach pracy;
4) innych instytucjach panstwowych oraz jednostkach organizacyjnych oséb prawnych

i fizycznych.
. Zajgcia praktyczne odbywajace sie poza Szkolg realizowane sg na podstawie:
1) umowy z Osrodkiem;
2) umow indywidualnych.
Szczegolowe zasady wspoipracy z podmiotami, w ktérych odbywaja sie zajecia
praktyczne okresla umowa zawarta z Dyrektorem Oérodka.
§11

. Zajgcia praktyczne odbywaja sie z podzialem na grupy zawodowe.

. Grupa zawodowa liczy do 8 uczniow.,
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§12

. W Szkole na zajeciach praktycznych obowigzuje str6) zgodny z normami bhp

whasciwymi dla danego zawodu.
Szczegbtowy organizacje zajeé praktycznych i zasady bhp okreslaja regulaminy
pracowni zaj¢¢ praktycznych danego zawodu.

§13

- Zespdt rady pedagogicznej Szkoly tworza pracownicy pedagogiczni realizujacy zajecia

edukacyjne i rewalidacyjne w Szkole.
W zebraniach zespotu rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ nauczyciele zajeé

praktycznych z Centrum Ksztalcenia Zawodowego, ktorzy realizuja zajecia z uczniami.

. Przewodniczacym zespotu rady pedagogiczne; Szkoly jest wicedyrekior ds. ksztalcenia

zawodowego i przysposobienia do pracy, a podczas jego nicobecnosci inny nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL 4
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 14

. Cele doradztwa zawodowego:

1) wdrazanie do aktywnosci na rynku pracy;

2) wspieranic w planowaniu kariery zawodowej.

Zadania doradztwa zawodowego:

1) wspieranie w rozpoznawaniu swoich predyspozycji zawodowych;

2) wsparcie w procesie podejmowania decyzji zawodowych;

3) rozpoznawanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;

4) monitorowanie losoéw absolwentéw w zakresie aktywnosci zawodowe].

Doradztwo zawodowe realizuje swoje zadania poprzez:

) zdobywanie informacji o lokalnym rynku pracy;

2) organizacjg zajg¢ i szkolen z poradnictwa zawodowego;

3) organizacj¢ wycieczek dydaktyczno-zawodowych;

4) uczestniczenie w targach edukacyjno-zawodowych;

5) wspotprace z Centrum Edukacji i Pracy Milodziezy, Powiatowym Urz¢dem Pracy
1innymi instytucjami;

6) realizacje zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy;

7} dziatalno$¢ Klubu Absolwenta.




. Metody pracy z zakresu doradztwa zawodowego:

1) zajecia dydaktyczne;

2) szkolenia i warsztaty;

3) pogadanki;

4) wycieczki;

5) rozmowy doradcze.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Koordynatora doradztwa zawodowego powotuje Dyrektor Osrodka

ROZDZIAL 5
Szcezegélowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
§15

. Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowl pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz szczegodinych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
§ 16

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych

do uzyskiwania poszczegdlnych érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej

oceny zachowania;
4) ustalenie zasad odwotania od oceny z przedmiotu i zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

z dodatkowych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej oceny

zachowania;



7) ustalenic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdelnieniach
ucznia,

Szczegbtowe informacje o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia, zawarte sa w Indywidualnych Programach

Edukacyjno Terapeutycznych.

§17

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze — od dnia rozpoczecia zajeé dydaktycznych do klasyfikacji srodrocznej;

2) drugic — od klasyfikacji $rédrocznej do dnia zakoficzenia zajo¢ dydaktycznych
w roku szkolnym;

Terminy klasyfikacji okresla corocznie zarzadzeniem Dyrektor Osrodka.

. Osiagnigcia ucznidéw sg monitorowane i podlegaja ocenie:

1) biezace;j;

2) klasyfikacyjnej: §rddrocznej i roczne:

3) koncowej.

- Uczen jest oceniany we wszystkich obszarach jego aktywnosci.

W Szkole w ocenianiu biezgcym oraz ustalaniu ocen srodrocznych, rocznych

i koficowych obowiazuje nastepujaca skala ocen:

Ocena stowna Symbol cyfrowy oceny Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

. W ocenianiu biezacym 1 srédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie znakow -+, —.
- Ocenianie jest jawne. Uczen 1 jego rodzice maja prawo znaé oceng 1 jej uzasadnienie.
Oceny s3 odnotowane w dzienniku elektronicznym wraz z informacja dotyczacg formy i
zakresu sprawdzania wiadomosci i umiejetnoscei.
. Nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia ustalona oceng ze wskazaniem, co uczen
wykonat poprawnie i jakie popelnit bledy, oraz ukierunkowuje jego prace.

§18

W klasach pierwszych we wrzesniu nie wystawia sie ocen niedostatecznych.



. Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki nie podlega klasyfikacji rocznej.

3. Prace pisemne sumujgce powinny by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien wezesnie]

i odnotowane w dzienniku elektronicznym.
. Zakres materiatu i kryteria ocen prac pisemnych s3 jawne.
W ciagu dnia uczeh moze napisac jedna pracg pisemna sumujaca.
Sprawdziany biezace tj. kartkowki, obejmujgce maksymalnie 3 ostatnie lekcje nie musza
by¢ zapowiadane 1 nie sg limitowane.
Sprawdziany biezace nie powinny trwac dtuzej niz 15 minut.
. Niekorzystny wynik prac pisemnych uczedr moze poprawi¢ w formie uzgodnione;
Z nauczycielem.

§19
W klasyfikacji §rodrocznej i roczne] w rownym stopniu uwzglednia si¢ oceny biezace,
zachowujgc podstawowe funkcje oceniania.
. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna powinna wynika¢ z co najmniej czterech ocen
biezacych, a w przypadku zaje¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo trzech ocen
biezgecych.
. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna wynika¢ z co najmniej czterech ocen biezacych
z drugiego potrocza i oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, a w przypadku zajed
w wymiarze jednej godziny tygodniowo. trzech ocen biezacych z drugiego pétrocza
i oceny klasyfikacyjnej srédrocznej.
Szczegolowe informacje o zasadach oceniania zawarte sg w druku Ocenianie
Wewngtrzszkolne.
W Szkole laureact i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja celujacg roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

§20
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia oraz przestrzegania norm okre§lonych

w statucie Osrodka;

2) aktywny udzial w zyciu Osrodka poza zajeciami obowigzkowymi;
3) reprezentowanie Qsrodka w srodowisku lokalnym.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na podstawie:
1) samooceny ucznia;
2) opinii ucznidw wyrazajgcych whasne zdanie o zachowaniu kolegéw i kolezanek;

3) opinii nauczycieli, specjalistow oraz informacji od innych pracownikow Osrodka;
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4) informacji o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych.
3. Oceng zachowania $rodroczna i roczng ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nicodpowiednie  (ndp);
6) naganne {ng).

§21

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)

5)

wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych oraz uzyskuje najwyzsze mozliwe
wyniki nauczania;

dba o porzadek, wyrdznia si¢ schludnym wygladem i wysoka kultura osobista;
wzorowo zachowuje si¢ wobec otoczenia;

czynnie, 1 z whasnej woli uczestniczy w zyciu spolecznosci szkolnej (kola
zainteresowan, organizacja uroczystosci, praca w samorzadzic Osrodka)

lub wykazuje si¢ aktywnoéciag pozaszkolna, przynosi chlubg szkole.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

1)

2)
3)
4)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych, systematycznie uczestniczy
w zajgciach dydaktycznych oraz stara sie osiggac najwyzsze mozliwe wyniki
nauczania:

dba o porzadek, wyr6znia si¢ schludnym wygladem:

zachowuje si¢ wlasciwie wobec otoczenia;
aktywnie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolngj lub swoja dziatalnoscia

pozaszkolng godnie reprezentuje szkote.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczes, ktérego:

1)

2)

3)

zachowanie wobec otoczenia oraz wyglad zewnetrzny (czystose 1 starannos¢ ubioru)
nic budzg istotnych zastrzezen (w zachowaniu dopuszczalne tylko drobne
uchybienia);
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, w miarg systematycznie uczestniczy
w zajeciach dydaktyeznych, jego wyniki nauczania $3 na przecigtnym poziomie jego
mozliwosci:

sporadycznie angazuje sie w zycie spotecznosci uczniowskiej.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:



1) na ogdl poprawnie zachowuje si¢ wobec otoczenia, lecz zdarzaja sie¢ zachowania
niezgodne z przyjetymi normami;

2) zadowalajgco wywigzuje si¢ z obowiazkdw ucznia, w szezegolnosel z obowigzku
uczestniczenia w zajeciach lekeyjnych oraz osigga zadawalajace wyniki nauczania;

3) swojg postawg nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty.

5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktdrego:

1) zachowanie wobec otoczenia budzi powazne zastrzezenia;

2) niezadowalajaco wywiagzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, niesystematycznie
uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;

3) swoja postawg budzi czasami zgorszenie i obniza rangg i powage szkoty;

4) czesto nie respektyje postanowien statutu.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagannie zachowuje si¢ wobec otoczema;

2) niesystematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych;

3) manifestuje nieched wobec wydarzen zycia szkolnego i aktywnosci innych uczniow
swoja postawa. szokujacym obyczajowo ubiorem i brakiem dbatodci o czystosé,
budzi zgorszenie 1 godzi w dobre imig i tradycje szkoly;

4) razaco narusza postanowienia statutu.

7. Wychowawca klasy informuje o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie odwolania si¢ od oceny:

1} uczniow — na pierwsze] w roku szkolnym godzinie z wychowawcs;

2) rodzicoéw — na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
8. Roczna ocena zachowania uwzglednia zachowanie w obu pdtroczach.
9. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen.
10. Uczen ntesklasyfikowany z wszystkich przedmiotéw otrzymuje ocene zachowania.
11. Uczen mieklasyfikowany z wszystkich przedmiotow z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci otrzymuje wyjsciowa ocene zachowania poprawna.
§22

1. Kiasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacj¢ koncowa skladaja sie:

1} oceny klasyfikacyjne roczne ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) oceny klasyfikacyjne roczne z zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sic

w klasach nizszych;,

3) ocena klasyfikacyjna roczna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.



L

3.

§23
Nauczyciel informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnied
edukacyjnych ucznia, warunkach i trybie otrzymania WyZsze] niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjne;j:
1) uczniéw - na pierwszych w roku szkolnym zajgciach dydaktyczaych,

2) rodzicéw - na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen i jego rodzice sa informowani przez:
1) nauczyciela - o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz zagrozeniu
nieklasyfikowaniem z przedmiotu poprzez odnotowanie w dzienniku elektronicznym,
2) wychowawceg o przewidywanej ocenie nagannej zachowania poprzez odnotowanie
w dzienniku elektronicznym.
Ponadto, wychowawca na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej roczacj informuje rodzicéw o zagrozeniu occng  nicdostateczng,
nieklasyfikowaniem oraz naganng oceng zachowania poprzez wyslanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym, a w uzasadnionych przypadkach listem poleconym.
Na co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
srodrocznej i rocznej, nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywangj
occnie z przedmiotu, a wychowawca o przewidywanej occnie zachowania, poprzcz
odnotowanie tych ocen w dzienniku elektronicznym.
(uchylony).
§24

W ciagu dwoch dni od dnia uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z przedmiotu uczen lub jego rodzicc moga zozyé do nauczycicla
pisemny wniosek (za po$rednictwem mobidziennika lub w innej formie) o uzyskanie
oceny wyzszej niz przewidywana.
Warunkiem poprawy oceny jest:
1) systematyczny udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych,
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych w drugim pétroczu pisemnych prac

sumujgcych oraz wykorzystanie mozliwosci ich poprawy.

(uchylony)

3a. Ustalenie oceny wyZszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

3b. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami edukacyjnymi
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na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
3c. Sprawdzian przeprowadza sig w formie pisemnej lub zadan praktycznych.
3d. Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze byé nizsza od przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjne;j.
4. (uchylony)
§ 25
1. Aktywny i systematyczny udzial ucznia w zadaniach, akcjach, dziataniach o charakterze
spolecznym lub innych na rzecz $rodowiska lokalnego, a takze dziatania dotyczace
rozwijania wlasnych uzdolnien, zainteresowan uprawniaja ucznia do ubiegania sie
o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez wychowawcg ocena zachowania,
la. O podwyzszenie przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegaé

si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) na biezgco usprawiedliwial nieobecnosci;
3) stosowal zasady kultury osobiste;j;
4} nie zostal ukarany karami statutowymi.
2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub jego rodzice
moga w ciggu dwdch dni zlozy¢ pisemny wniosek (za posrednictwem mobidziennika lub
w innej formie) do wychowawcy klasy w celu uzyskania oceny wyzsze] niz
przewtdywana.
3. Do wniosku powinien dolgczyé uzasadnienie i dokumenty potwierdzajace dodatkows
dziatalnos¢,
4.  Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowawca.

5. W przypadku nieuwzglednienia wniosku wychowawca uzasadnia swoja  decyzje

pisemnie.
§ 26
1. W szkole przeprowadza si¢ egzaminy:
1) klasyfikacyjny;
2) poprawkowy.
§27

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.



Piscmny wniosck o zorganizowanic egzaminu, o ktérym mowa w § 26 ust.1 pkt.1
nalezy zlozyé do Dyrektora Osrodka nie podzniej niz na siedem dni przed Radg
Pedagogiczna klasyfikacyjng Osrodka.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez minisira
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczycicl prowadzacy dane zajecia, a zatwicrdza
wicedyrektor Osrodka.
Stopiefi trudnosci zadan odpowiada kryteriom na poszczegdlne oceny.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,nicklasyfikowany” albo ,,nicklasytikowana®.
§ 28

. Z jednego albo dwoch obowigzkowych przedmiotéw niedostateczna ocena klasyfikacji
rocznej moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
- Egzamin jest organizowany na podstawie pisemnej deklaracji ucznia lub rodzica
ztozonej do Dyrcktora Osrodka, nie pdzZnicj niz na sicdem dni przed klasyfikacyjng
Radj Pedagogiczng Osrodka.
- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w trybie i formie okreslone] przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, powolana przez Dyrektora
Osrodka.
. Informacj¢ o terminie i zakresic wymagan edukacyjnych otrzymujc uczen i jego rodzice,
od nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne nic p67nie] niz siedem dni po
zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane Zajecia, a zatwierdza
wicedyrektor Osrodka.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nic otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§29
. Uczen lub rodzice maja prawo pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka,
jezeli uznaja, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalonych przez
nauczyciela lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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1.

Zastrzezenia moga byé zglaszane w formie pisemnej do Dyrektora Osrodka, od dnia
ustalenia tej oceny, nie pédzniej jednak niz w ciggu dwodch dni roboczych od dnia
zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawezych.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw ogwiaty 1 wychowania.

Zadania sprawdzajgce przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu, zatwierdza
wicedyrektor Osrodka.

§ 30

. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia tj. prace pisemne sumujace

sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia,

Sprawdzong 1 oceniona prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu podcezas zajec
edukacyjnych.

Na wniosek zlozony do wychowawcy klasy udostepnienie prac pisemnych rodzicom
odbywa si¢ w terminie 1 miejscu wskazanym przez wychowawcg klasy.

Prace pisemne udostgpnia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a w szczegdlnych
wypadkach, inny upowazniony przez niego nauczyciel.

Ocenione prace pisemne moga by¢ fotografowane przez ucznia lub jego rodzica
wylgcznie po uzgodnieniu z nauczycielem.

Nauczyciel na prosbe rodzicdw ustnie uzasadnia ustalona ocene w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych. Wskazuje obszary wiadomosci i umiej¢tnosei niezbedne do
uzupelnienia.

Na wniosek ztozony do Dyrektora Osrodka dokumentacja egzaminow poprawkowych,
klasyfikacyjuych, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, udostepniana jest do wgladu
przez wicedyrektora Osrodka w terminie 1 miejscu wskazanym przez Dyrektora
Osrodka.

. Nie wydaje si¢ dokumentacji poza obreb Szkoly.

ROZDZIAL 6

Postanowienia koncowe
831

Ustalenia wspolne dla szkét funkcjonujacych w Oérodku zawarte sg w statucie Osrodka.

2. Szkotla prowadzi portal spotecznodciowy fb.

Dyre ktc@ﬁérodka
mzr Agnieszka Wyrwas
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